
 
 

 
ประกาศ ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

เรื่อง ขยายเวลารับสมัครบุคคลเขารับการสรรหาใหดํารงตําแหนงกรรมการผูอํานวยการ 
------------------------------ 

ตาม ประกาศ ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่อง รับสมัครบุคคลเขารับการสรรหา    
ใหดํารงตําแหนงกรรมการผูอํานวยการ ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2568 โดยรับสมัครถึงวันที่ 15 มิถุนายน 2568 นั้น 
เนื่องจากมีผูสมัครจํานวนนอย เพื่อใหการสรรหากรรมการผูอํานวยการ เปนไปอยางกวางขวางอันจะทําใหสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กําหนด  

อาศัยอํานาจตามความในขอ 10 วรรคสอง แหงขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย ศูนยทดสอบทาง 
วิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 คณะกรรมการสรรหาฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในการเวียนมติวันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2568           
จึงเห็นสมควรขยายเวลารับสมัครบุคคลเขารับการสรรหาใหดํารงตําแหนงกรรมการผูอํานวยการ ดังน้ี 
 

           ขยายเวลารับสมัครจนถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568  
 

ผูสนใจสามารถติดตอขอรับใบสมัครหรือพิมพใบสมัครไดจาก http://www.atc.chula.ac.th/recruit/luns.pdf              
โดยผูสมัครสามารถสงใบสมัคร และเอกสารประกอบการสมัคร มาท่ีเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ทางอีเมล 
nhabhat.c@chula.ac.th โดยเรียน ประธานกรรมการสรรหากรรมการผูอํานวยการศูนยทดสอบทางวิชาการ   
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ.2568 เวลา 16.00 น. รายละเอียดตามเอกสารแนบ          
ทายประกาศ 

 
              ประกาศ ณ วันที่  19  มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 
 
 

 (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ) 
 รองอธิการบดี 
  ประธานคณะกรรมการสรรหากรรมการผูอํานวยการ 
  ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 
 



 
 

 
 

เอกสารแนบทายประกาศศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง ขยายเวลารับสมัครบุคคลเขารับการสรรหาใหดํารงตําแหนงกรรมการผูอํานวยการ 

 
1. คุณสมบัติท่ัวไป 

1.1 เปนผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู ความสามารถ และประสบการณเหมาะสมกับกิจการของศูนยทดสอบฯ และ
สามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดเต็มเวลา ตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ศูนยทดสอบฯ 

1.2 เปนผูมีอายุไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ ในชวงเวลาของวาระการดํารงตําแหนง 
1.3 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการ หรือผูดํารงตําแหนง

ซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 
1.4 ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
1.5 ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่ สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา                     

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
1.6 ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับศูนยทดสอบฯ 
1.7 เปนผูที่มีความประพฤติและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณดานการทดสอบ 
 

2. คุณสมบัติเฉพาะ 
2.1 ความรูความสามารถ 

 1) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป 
2) มีความรูดานการวางแผนเชิงกลยุทธและการบริหาร 

 3) มีความสามารถในการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ไดเปนอยางดี 
 4) มีความสามารถในการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5) มีความสามารถในการสื่อสารตอสาธารณะอยางเหมาะสม และเปนภาพลักษณที่ดีตอองคกร 
 6) มีความสามารถในการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานของศูนยทดสอบฯ 

2.2 ประสบการณ 
 1) มีประสบการณในการเปนผูบริหารองคกรของรัฐหรือเอกชนมาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือ เคยดํารง
ตําแหนงบริหารไมตํ่ากวาหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทาหรือมีตําแหนงทางวิชาการตั้งแต ผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป 
 2) ถามคีวามรูเกี่ยวกับการทดสอบ การจัดการทดสอบ และการวัดและประเมินผลทางการศึกษาจะไดรับการ
พิจารณาเปนกรณพีิเศษ 

2.3 คุณสมบัติอื่น ๆ 
 1) มคีวามเขาใจบริบทของมหาวิทยาลัย และมีวิสัยทัศนในการบริหารเหมาะสมกับการดําเนินงานและพัฒนา
ศูนยทดสอบทางวิชาการฯ รวมทั้งตั้งเปาหมายที่ทาทายความสามารถและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2) เปนบุคคลท่ีมีทัศนคติที่ดี มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม และจริยธรรม 



 
 

 
-2- 
 

3. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 
3.1 ใบสมัครที่กรอกขอมูลครบถวนแลว 
3.2 ขอมูลประวัติสวนตัว (Resume) พรอมไฟลรูปถายหรือรูปถายหนาตรง ขนาด 2 น้ิว จํานวน 2 รูป ถายไว        

ไมเกิน 6 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 
3.3 สําเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา พรอมลงช่ือรับรอง 
3.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน พรอมลงชื่อรับรอง 
3.5 หลักฐานรับรองการทํางานที่ผานมา 
3.6 ใบรับรองแพทยที่มีการตรวจสุขภาพรางกายและจิตใจ ซ่ึงรับรองวาผูสมัครไมมีโรคประจําตัวที่เปนอุปสรรค

ตอการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง (สามารถสงไดหลังการประกาศผลการสรรหา) 
3.7 เอกสารแสดงวิสัยทัศนในการดําเนินงาน และพัฒนาศูนยทดสอบทางวิชาการ พรอมแผนปฏิบัติงาน 3 ป          

ไมเกิน 5 หนากระดาษ A4 
3.8 หลักฐานแสดงความสามารถในการส่ือสารเปนภาษาอังกฤษที่ไดรับการรับรอง เชน หลักฐานการจบ

การศึกษาระดับปริญญาจากตางประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาในการสื่อสาร หรือหลักฐานการทํางานที่
เกี่ยวของกับตางประเทศ หรือผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ เชน TOEFL iBT, TOEFL ITP, TOEIC, IELTS 
หรือ CU-TEP  
 
4. วิธีการสรรหาและการคัดเลือก 

4.1 คณะกรรมการสรรหาฯ ขอสงวนสิทธ์ิที่จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผูสมัครที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ
ฉบับนี้ ตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควรเทานั้น เพื่อพิจารณาประเมินและสรรหาผูที่มีความเหมาะสมท่ีสุด 
และผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาฯ ถือเปนที่ส้ินสุด 

4.2 ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นวา ผูสมัครมีจํานวนนอย หรือไมมีผูที่สมควรไดรับการเสนอชื่อ เขารับ
การสรรหา ใหคณะกรรมการสรรหาฯ มีสิทธิพิจารณาขยายระยะเวลาการรับสมัคร หรือยกเลิกการรับสมัคร หรือ
ดําเนินการอ่ืนตามท่ีเห็นสมควร โดยมติของคณะกรรมการสรรหาฯ ถือเปนที่สิ้นสุด ผูสมัครจะฟองรองจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย หรือเรียกรองคาเสียหายใด ๆ จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการสรรหาฯ ไมได 

4.3 คณะกรรมการสรรหาฯ อาจกําหนดใหมีการสอบคัดเลือกหรือการประเมินผลผูสมัคร เพื่อวัดคุณสมบัติตาง ๆ 
ตามที่เห็นสมควร และพิจารณาเชิญผูสมัครที่ผานการคัดเลือกหรือประเมินดังกลาว เขารับการสัมภาษณเพื่อแสดง
วิสัยทัศน ตามวัน เวลา ท่ีกําหนด ผูที่ไมเขารับการสัมภาษณและแสดงวิสัยทัศนตามกําหนดดังกลาวถือวา สละสิทธิ์ 

4.4 ในกรณีที่การสรรหาแลวเสร็จ ใหคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอชื่อผูไดรับการสรรหาไมเกิน 1 ชื่อ                       
ตอคณะกรรมการบริหารฯ เพื่อพิจารณา และเสนออธิการบดีเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการผูอํานวยการศูนยทดสอบทาง
วิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตอไป 
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5. เงื่อนไขการจางและวาระการดํารงตําแหนง 
กรรมการผูอํานวยการศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตองปฏิบัติงานเต็มเวลา  โดยมีวาระ

การดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 
 
6. อัตราคาตอบแทน 

อัตราคาตอบแทน ไมเกินเดือนละ 100,000 บาท พรอมเงินรางวัลประจําปตามผลประกอบการ โดยเปนไปตาม
ประกาศของศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
 
                                    ------------------------------------------------------------------ 


