
 
 

 
ประกาศ ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

เรื่อง ขยายเวลารับสมัครบุคคลเขารับการสรรหาใหดํารงตําแหนงกรรมการผูอํานวยการ 
------------------------------ 

ตาม ประกาศ ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่อง รับสมัครบุคคลเขารับการสรรหา    
ใหดํารงตําแหนงกรรมการผูอํานวยการ ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2568 โดยรับสมัครถึงวันที่ 15 มิถุนายน 2568 นั้น 
เนื่องจากมีผูสมัครจํานวนนอย เพื่อใหการสรรหากรรมการผูอํานวยการ เปนไปอยางกวางขวางอันจะทําใหสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กําหนด  

อาศัยอํานาจตามความในขอ 10 วรรคสอง แหงขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย ศูนยทดสอบทาง 
วิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 คณะกรรมการสรรหาฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในการเวียนมติวันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2568           
จึงเห็นสมควรขยายเวลารับสมัครบุคคลเขารับการสรรหาใหดํารงตําแหนงกรรมการผูอํานวยการ ดังน้ี 
 

           ขยายเวลารับสมัครจนถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568  
 

ผูสนใจสามารถติดตอขอรับใบสมัครหรือพิมพใบสมัครไดจาก http://www.atc.chula.ac.th/recruit/luns.pdf              
โดยผูสมัครสามารถสงใบสมัคร และเอกสารประกอบการสมัคร มาท่ีเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ทางอีเมล 
nhabhat.c@chula.ac.th โดยเรียน ประธานกรรมการสรรหากรรมการผูอํานวยการศูนยทดสอบทางวิชาการ   
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ.2568 เวลา 16.00 น. รายละเอียดตามเอกสารแนบ          
ทายประกาศ 

 
              ประกาศ ณ วันที่  19  มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 
 
 

 (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ) 
 รองอธิการบดี 
  ประธานคณะกรรมการสรรหากรรมการผูอํานวยการ 
  ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 
 



 
 

 
 

เอกสารแนบทายประกาศศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง ขยายเวลารับสมัครบุคคลเขารับการสรรหาใหดํารงตําแหนงกรรมการผูอํานวยการ 

 
1. คุณสมบัติท่ัวไป 

1.1 เปนผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู ความสามารถ และประสบการณเหมาะสมกับกิจการของศูนยทดสอบฯ และ
สามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดเต็มเวลา ตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ศูนยทดสอบฯ 

1.2 เปนผูมีอายุไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ ในชวงเวลาของวาระการดํารงตําแหนง 
1.3 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการ หรือผูดํารงตําแหนง

ซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 
1.4 ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
1.5 ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่ สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา                     

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
1.6 ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับศูนยทดสอบฯ 
1.7 เปนผูที่มีความประพฤติและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณดานการทดสอบ 
 

2. คุณสมบัติเฉพาะ 
2.1 ความรูความสามารถ 

 1) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป 
2) มีความรูดานการวางแผนเชิงกลยุทธและการบริหาร 

 3) มีความสามารถในการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ไดเปนอยางดี 
 4) มีความสามารถในการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5) มีความสามารถในการสื่อสารตอสาธารณะอยางเหมาะสม และเปนภาพลักษณที่ดีตอองคกร 
 6) มีความสามารถในการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานของศูนยทดสอบฯ 

2.2 ประสบการณ 
 1) มีประสบการณในการเปนผูบริหารองคกรของรัฐหรือเอกชนมาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือ เคยดํารง
ตําแหนงบริหารไมตํ่ากวาหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทาหรือมีตําแหนงทางวิชาการตั้งแต ผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป 
 2) ถามคีวามรูเกี่ยวกับการทดสอบ การจัดการทดสอบ และการวัดและประเมินผลทางการศึกษาจะไดรับการ
พิจารณาเปนกรณพีิเศษ 

2.3 คุณสมบัติอื่น ๆ 
 1) มคีวามเขาใจบริบทของมหาวิทยาลัย และมีวิสัยทัศนในการบริหารเหมาะสมกับการดําเนินงานและพัฒนา
ศูนยทดสอบทางวิชาการฯ รวมทั้งตั้งเปาหมายที่ทาทายความสามารถและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2) เปนบุคคลท่ีมีทัศนคติที่ดี มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม และจริยธรรม 
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3. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 
3.1 ใบสมัครที่กรอกขอมูลครบถวนแลว 
3.2 ขอมูลประวัติสวนตัว (Resume) พรอมไฟลรูปถายหรือรูปถายหนาตรง ขนาด 2 น้ิว จํานวน 2 รูป ถายไว        

ไมเกิน 6 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 
3.3 สําเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา พรอมลงช่ือรับรอง 
3.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน พรอมลงชื่อรับรอง 
3.5 หลักฐานรับรองการทํางานที่ผานมา 
3.6 ใบรับรองแพทยที่มีการตรวจสุขภาพรางกายและจิตใจ ซ่ึงรับรองวาผูสมัครไมมีโรคประจําตัวที่เปนอุปสรรค

ตอการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง (สามารถสงไดหลังการประกาศผลการสรรหา) 
3.7 เอกสารแสดงวิสัยทัศนในการดําเนินงาน และพัฒนาศูนยทดสอบทางวิชาการ พรอมแผนปฏิบัติงาน 3 ป          

ไมเกิน 5 หนากระดาษ A4 
3.8 หลักฐานแสดงความสามารถในการส่ือสารเปนภาษาอังกฤษที่ไดรับการรับรอง เชน หลักฐานการจบ

การศึกษาระดับปริญญาจากตางประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาในการสื่อสาร หรือหลักฐานการทํางานที่
เกี่ยวของกับตางประเทศ หรือผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ เชน TOEFL iBT, TOEFL ITP, TOEIC, IELTS 
หรือ CU-TEP  
 
4. วิธีการสรรหาและการคัดเลือก 

4.1 คณะกรรมการสรรหาฯ ขอสงวนสิทธ์ิที่จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผูสมัครที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ
ฉบับนี้ ตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควรเทานั้น เพื่อพิจารณาประเมินและสรรหาผูที่มีความเหมาะสมท่ีสุด 
และผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาฯ ถือเปนที่ส้ินสุด 

4.2 ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นวา ผูสมัครมีจํานวนนอย หรือไมมีผูที่สมควรไดรับการเสนอชื่อ เขารับ
การสรรหา ใหคณะกรรมการสรรหาฯ มีสิทธิพิจารณาขยายระยะเวลาการรับสมัคร หรือยกเลิกการรับสมัคร หรือ
ดําเนินการอ่ืนตามท่ีเห็นสมควร โดยมติของคณะกรรมการสรรหาฯ ถือเปนที่สิ้นสุด ผูสมัครจะฟองรองจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย หรือเรียกรองคาเสียหายใด ๆ จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการสรรหาฯ ไมได 

4.3 คณะกรรมการสรรหาฯ อาจกําหนดใหมีการสอบคัดเลือกหรือการประเมินผลผูสมัคร เพื่อวัดคุณสมบัติตาง ๆ 
ตามที่เห็นสมควร และพิจารณาเชิญผูสมัครที่ผานการคัดเลือกหรือประเมินดังกลาว เขารับการสัมภาษณเพื่อแสดง
วิสัยทัศน ตามวัน เวลา ท่ีกําหนด ผูที่ไมเขารับการสัมภาษณและแสดงวิสัยทัศนตามกําหนดดังกลาวถือวา สละสิทธิ์ 

4.4 ในกรณีที่การสรรหาแลวเสร็จ ใหคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอชื่อผูไดรับการสรรหาไมเกิน 1 ชื่อ                       
ตอคณะกรรมการบริหารฯ เพื่อพิจารณา และเสนออธิการบดีเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการผูอํานวยการศูนยทดสอบทาง
วิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตอไป 
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5. เงื่อนไขการจางและวาระการดํารงตําแหนง 
กรรมการผูอํานวยการศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตองปฏิบัติงานเต็มเวลา  โดยมีวาระ

การดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 
 
6. อัตราคาตอบแทน 

อัตราคาตอบแทน ไมเกินเดือนละ 100,000 บาท พรอมเงินรางวัลประจําปตามผลประกอบการ โดยเปนไปตาม
ประกาศของศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
 
                                    ------------------------------------------------------------------ 


