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ประกาศ ศูนยทดสอบทางวชิาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
เรื่อง รับสมัครบุคคลเขารับการสรรหาใหดำรงตำแหนงกรรมการผูอำนวยการ

เพื่อใหการบริหารงานของศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนไปตามนโยบายและ
บรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายท่ีกำหนด

อาศัยอำนาจตามความในขอ 10 วรรคสอง แหงขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย ศูนยทดสอบ
ทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 คณะกรรมการสรรหาฯ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ 5/2568

วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 จึงกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ การสรรหา และคัดเลือกกรรมการผูอำนวยการ ดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไป
1.1 เปนผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู ความสามารถ และประสบการณเหมาะสมกับกิจการของศูนยทดสอบฯ และ

สามารถปฏิบัติงานในตำแหนงไดเต็มเวลา ตามที่กำหนดไวในวัตถุประสงคและอำนาจหนาท่ีศูนยทดสอบฯ
1.2 เปนผูมีอายุไมเกินเจด็สิบปบริบูรณ ในชวงเวลาของวาระการดำรงตำแหนง
1.3 ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการ หรือผูดำรง

ตำแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง
1.4 ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ
1.5 ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำ                     

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
1.6 ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทำกับศูนยทดสอบฯ
1.7 เปนผูที่มีความประพฤติและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณดานการทดสอบ
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2. คุณสมบัติเฉพาะ 
2.1 ความรูความสามารถ 

 1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป 

2) มีความรูดานการวางแผนเชิงกลยุทธและการบริหาร 
 3) มีความสามารถในการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ไดเปนอยางดี 

 4) มีความสามารถในการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 5) มีความสามารถในการสื่อสารตอสาธารณะอยางเหมาะสม และเปนภาพลักษณที่ดีตอองคกร 
 6) มีความสามารถในการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานของศูนยทดสอบฯ 

2.2 ประสบการณ 
 1) มีประสบการณในการเปนผูบริหารองคกรของรัฐหรือเอกชนมาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือเคยดำรง
ตำแหนงบริหารไมต่ำกวาหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทาหรือมีตำแหนงทางวิชาการต้ังแตผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป 

 2) ถามีความรูเกี่ยวกับการทดสอบ การจัดการทดสอบ และการวัดและประเมินผลทางการศึกษาจะไดรับ
การพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

2.3 คุณสมบัติอื่น ๆ 

 1) มีความเขาใจบริบทของมหาวิทยาลัย และมีวิสัยทัศนในการบริหารเหมาะสมกับการดำเนินงานและ
พัฒนาศูนยทดสอบทางวิชาการฯ รวมทั้งตั้งเปาหมายที่ทาทายความสามารถและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2) เปนบุคคลท่ีมีทัศนคตทิี่ดี มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม และจริยธรรม 

 

3. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 
3.1 ใบสมัครที่กรอกขอมูลครบถวนแลว 
3.2 ขอมูลประวัติสวนตัว (Resume) พรอมไฟลรูปถายหรือรูปถายหนาตรง ขนาด 2 นิ้ว จำนวน 2 รูป  

ถายไวไมเกิน 6 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 
3.3 สำเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา พรอมลงช่ือรับรอง 
3.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน พรอมลงช่ือรับรอง 
3.5 หลักฐานรับรองการทำงานท่ีผานมา 
3.6 ใบรับรองแพทยที่มีการตรวจสุขภาพรางกายและจิตใจ ซึ่งรับรองวาผู สมัครไมมีโรคประจำตัวที่เปน

อุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง (สามารถสงไดหลังการประกาศผลการสรรหา) 
3.7 เอกสารแสดงวิสัยทัศนในการดำเนินงาน และพัฒนาศูนยทดสอบทางวิชาการ พรอมแผนปฏิบัติงาน 3 ป 

ไมเกิน 5 หนากระดาษ A4 
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3.8 หลักฐานแสดงความสามารถในการสื่อสารเปนภาษาอังกฤษที่ไดรับการรับรอง เชน หลักฐานการจบ
การศึกษาระดับปริญญาจากตางประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาในการสื่อสาร หรือหลักฐานการทำงานที่
เกี่ยวของกับตางประเทศ หรือผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ เชน TOEFL iBT, TOEFL ITP, TOEIC, IELTS 
หรือ CU-TEP 
 

4. วิธีการสรรหาและการคัดเลอืก 
4.1 คณะกรรมการสรรหาฯ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผูสมัครที่มีคุณสมบัติครบถวนตาม

ประกาศฉบับนี้ ตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควรเทานั้น เพื่อพิจารณาประเมินและสรรหาผูที่มีความ
เหมาะสมท่ีสุด และผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาฯ ถือเปนท่ีสิ้นสุด 

4.2 ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นวา ผูสมัครมีจำนวนนอย หรือไมมีผูที่สมควรไดรับการเสนอชื่อเขารับ
การสรรหา ใหคณะกรรมการสรรหาฯ มีสิทธิพิจารณาขยายระยะเวลาการรับสมัคร หรือยกเลิกการรับสมัครหรือ
ดำเนินการอื่นตามที่เห็นสมควร โดยมติของคณะกรรมการสรรหาฯ ถือเปนที่สิ้นสุด ผูสมัครจะฟองรองจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย หรือเรียกรองคาเสียหายใด ๆ จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการสรรหาฯ ไมได 

4.3 คณะกรรมการสรรหาฯ อาจกำหนดใหมีการสอบคัดเลือก หรือการประเมินผลผูสมัคร เพื่อวัดคุณสมบัติ
ตาง ๆ ตามที่เห็นสมควร และพิจารณาเชิญผูสมัครที่ผานการคัดเลือกหรือประเมินดังกลาว เขารับการสัมภาษณ
เพื่อแสดงวิสยัทัศน ตามวัน เวลา ที่กำหนด ผูที่ไมเขารับการสัมภาษณและแสดงวิสัยทัศนตามกำหนดดังกลาวถือวา
สละสิทธิ์ 

4.4 ในกรณีที่การสรรหาแลวเสร็จ ใหคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอชื่อผูไดรับการสรรหาไมเกิน 1 ชื่อ ตอ
คณะกรรมการบริหารฯ เพื่อพิจารณา และเสนออธิการบดีเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการผูอำนวยการศูนยทดสอบทาง
วิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตอไป 

 

5. เงื่อนไขการจางและวาระการดำรงตำแหนง 
กรรมการผูอำนวยการศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตองปฏิบัติงานเต็มเวลา   

โดยมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป 
 

6. อัตราคาตอบแทน 
อัตราคาตอบแทน ไมเกินเดือนละ 100,000 บาท พรอมเงินรางวัลประจำปตามผลประกอบการ  

โดยเปนไปตามประกาศของศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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7. การรับสมัคร 
7.1 กำหนดรับสมัคร ตั้งแต วันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

7.2 ผูสนใจสามารถติดตอขอรับใบสมัคร หรือพิมพใบสมัครไดจาก http://www.atc.chula.ac.th/recruit/luns.pdf 

7.3 ใหผูสมัครสงใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครมาที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ทางอีเมล 
nhabhat.c@chula.ac.th โดยเรียน ประธานกรรมการสรรหากรรมการผูอำนวยการศูนยทดสอบทางวิชาการ
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2568 เวลา 16.00 น. 

 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 

 

 

 (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ) 
 รองอธิการบดี 

 ประธานคณะกรรมการสรรหากรรมการผูอำนวยการ 
 ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 


